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第一章  总则 

第一条  为着力推进学校“世界一流体育大学”建设，积

极落实《成都体育学院人才队伍建设三年攻坚行动方案》，进一

步加强学校师资队伍建设，优化师资队伍结构，加大人才引进

力度，结合学校实际，特制定本办法。 

第二条  人才引进遵循有利于促进学校学科建设与专业

发展，有利于提高学校教学训练质量和科研水平，有利于优化

师资队伍结构和提升师资队伍整体素质的原则。 

第三条  人才引进坚持“严格考核、按需引进、科学规范、

注重质量”的基本原则，通过实行公开招聘、专家评审、择优

聘用、合同管理和目标考核等方式，确保人才引进工作取得实

效。 

第二章  引进对象 

第四条  人才引进的重点是学校优势特色学科建设以及

教学科研训练工作急需的各类优秀人才，人才引进方式分为全

职引进和柔性引进。 

第五条  全职引进人才 

全职引进人才是指人事关系转入学校，纳入学校事业编制

管理或以人事代理方式聘用的高层次人才。主要包括： 
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（一）优秀专家 

1.年龄在 60 周岁以下，各类国家级专家荣誉称号获得者，

国家自然（社会）科学基金学科评议组成员，国务院学位委员

会学科评议组成员，国家自然（社会）科学基金重点项目主持

人，教育部重大（招标）项目主持人等各类优秀专家。 

2.年龄 55 周岁以下，省级学术与技术带头人，省级有突

出贡献的优秀专家，省级教学名师，省级名中医等各类省级专

家荣誉称号获得者，高校博士生导师等各类优秀专家。 

（二）术科人才 

具有高级专业技术职务或博士学位，原则上年龄在 45 周岁

以下，并符合下列条件之一： 

1.主持国家级科研项目 1 项； 

2.以第一作者在本学科发表我校规定的A+级学术论文1篇

或 A 级及以上学术论文 2 篇（期刊分级按照《成都体育学院专

业技术职务评审暂行办法》有关规定执行，下同。期刊分级随

该办法同步调整）； 

3.具有一级及以上运动技术等级或本专项国家级及以上裁

判员技术等级，主持省部级科研项目 1项或以第一作者在本学

科发表我校规定的 A 级及以上学术论文 1 篇； 

4.具有本专项国际级裁判员资格，并在全国比赛担任副裁

判长及以上或在国际比赛担任主要执行裁判员或被国际、国内

项目主管部门（协会）选调担任国际、国内重要竞赛技术代表； 
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5.任编导（排名第一）创编艺术作品获得国家级（含教育

部、文化和旅游部）艺术类专业组比赛二等奖及以上奖项，或

任总导演（排名第一）创作整台艺术剧目（舞台剧、歌舞剧、

音乐剧）在省级剧院公演。 

（三）人文社科人才 

具有高级专业技术职务或博士学位，原则上年龄在 45 周岁

以下，并符合下列条件之一： 

1.主持国家社科项目或教育部人文社科项目 1项； 

2.主持省部级科研项目 1 项且以第一作者在本学科发表我

校规定的 A级及以上学术论文 2篇。 

（四）医学、运动康复与运动人体科学人才 

具有高级专业技术职务或博士学位，原则上年龄在 45 周岁

以下，并符合下列条件之一： 

1.主持国家自然科学基金项目 1项； 

2.以第一作者在本学科发表我校规定的A+级学术论文2篇

或 A 级及以上学术论文 3 篇（含 A+级学术论文 1篇）。 

（五）高水平教练人才 

具有运动健将及以上运动技术等级或省级及以上一线专业

运动队执教经历，原则上年龄在 45 周岁以下，并符合下列条件

之一：     

1.本人或率队有奥运会参赛经历； 

2.参加奥运项目世界单项运动会取得前六名成绩； 
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3.参加非奥运项目世界单项运动会、亚运会、全运会取得

前三名成绩； 

4.参加全国冠军赛、锦标赛取得第一名成绩。 

（六）优秀全职博士后 

年龄在 40 周岁以下的优秀全职博士后。 

（七）优秀博士 

年龄在 45 周岁以下，具有博士学位人员。 

第六条  柔性引进人才 

柔性引进人才指以合同、聘期管理的方式将人事关系暂无

法转入到校工作的高层次人才引进到我校实际参与教学、科研

和学科建设工作。柔性引进的主要对象为在某一学科领域有较

深学术造诣并有较大影响的国内外专家。 

第七条  对于以上所列人才之外，确属学校推进“一流学

科”或“重点项目”建设急需的特殊人才，可实行“一人一策、

一事一议”。 

第三章  引进待遇 

第八条  全职引进人才待遇 

（一）学校给予全职引进人才，发放安家费、科研启动经

费等。标准如下： 

类型 
安家费 

（万元，税前） 

科研启动费 

（万元） 

优秀专家 80 50 

术科人才 70 15 
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人文社科人才 70 15 

医学、运动康复与运

动人体科学人才 
70 50 

高水平教练人才 10-60 0 

优秀全职博士后 40 10 

优秀博士 6 10 

注：本人到校签订聘用合同或工作协议后，科研启动费由

引进人才提出立项申请（明确研究内容、方向和预期成果等），

纳入学校科研项目统一管理(科研启动费不能用于发放人员经

费)；安家费一次性发放。 

（二）全职引进人才的配偶如符合四川省和我校相关政策

条件，经学校研究同意，可办理随调手续或以人事代理、劳动

用工等方式安排工作。 

第九条  柔性引进人才待遇 

柔性引进的高层次人才，科研启动经费和薪酬待遇可根据

所聘岗位职责和承担的工作任务、工作时间等情况具体商定。 

第四章  引进人才职责 

第十条  全职引进人才职责 

（一） 年度任务 

完成所聘岗位的教学、科研、训练等年度工作量；承担相

关学科专业和实验室建设，参与教学团队建设；主持或参加科

学研究、教学研究；完成学校和二级院系规定的其他教书育人、

公共服务等工作。具体以合同约定为准。 
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（二） 聘期任务 

完成学科建设、科研、训练任务（具体以合同约定为准）： 

类型 学科建设、科研、训练任务 

优秀专

家 

一、完成每年工作，且年度考核合格及以上等次。 

二、聘期内完成以下任务中的两项： 

1.以成都体育学院为第一单位主持国家级科研项

目 1 项，并指导所在学科教师成功申报国家级科研

项目 2项； 

2.以成都体育学院为第一作者单位、以本人为第一

作者发表我校规定 A+级学术论文 2 篇； 

3.以成都体育学院为第一单位获得省部级科研成

果二等奖及以上奖励 1项（排名第一）或教育部三

等奖及以上奖励 1 项（排名第一）或国家级科研等

级奖 1项； 

4.作为成都体育学院第一负责人参与申报并获批

国家级科研创新团队或省部级重点实验室或省部

级人文社科研究基地； 

5.作为成都体育学院第一负责人组建并成功申报

国家级一流课程或国家级教学成果二等及以上奖

励。 

术科人

才 

一、完成每年工作，且年度考核合格及以上等次。 

二、聘期内完成以下任务中的两项： 

1.以成都体育学院为第一单位主持国家级科研项
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目 1 项或省部级科研项目 2项； 

2.以成都体育学院为第一作者单位、以本人为第一

作者发表我校规定的A+级学术论文1篇或A级及以

上学术论文 2篇； 

3.以成都体育学院为第一单位获得省级及以上教

学成果或科研成果三等奖及以上奖励 1项（排名第

一）。 

人文社

科人才 

一、完成每年工作，且年度考核合格及以上等次。 

二、聘期内完成以下任务中的两项： 

1.以成都体育学院为第一单位主持国家级科研项

目 1 项； 

2.以成都体育学院为第一作者单位、以本人为第一

作者发表我校规定的A+级学术论文1篇或A级及以

上学术论文 3篇； 

3.以成都体育学院为第一单位获得省级及以上教

学成果或科研成果二等奖及以上奖励 1项（排名第

一）。 

医学、运

动康复

与运动

人体科

学人才 

一、完成每年工作，且年度考核合格及以上等次。 

二、聘期内完成以下任务： 

1.以成都体育学院为第一单位主持国家级科研项

目 1 项、省部级科研项目 1项； 

2.以成都体育学院为第一作者单位、以本人为第一

作者发表我校规定的或A+级学术论文3篇或A级及
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以上学术论文 4篇（含 A+级学术论文 2篇）或 A级

及以上学术论文 5 篇（含 A+级学术论文 1 篇）。 

高水平

教练人

才 

一、完成每年工作，且年度考核合格及以上等次。 

二、聘期任务根据运动项目特点面议。 

优秀全

职博士

后 

一、完成每年工作，且年度考核合格及以上等次。 

二、聘期内完成以下任务： 

1.以成都体育学院为第一单位，主持国家级科研项

目 1 项或省部级科研项目 2项；  

2.以成都体育学院为第一单位、以本人为第一作者

发表我校规定的或A+级学术论文1篇或A级及以上

学术论文 2篇或 B 级及以上学术论文 3篇。 

优秀 

博士 

一、完成每年工作，且年度考核合格及以上等次。 

二、聘期内参照学校在职自筹经费博士后出站要求

完成任务。 

（三）完成协议约定的其他工作。 

第十一条  柔性引进人才职责 

对柔性引进的高层次人才，学校与其商定切实、具体、可

行的任期工作目标、任务和考核办法，签订工作协议，实行目

标责任合同管理。 

第五章  引进程序 

第十二条  人才引进工作程序 

Lenovo
线条
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按照《成都体育学院人事调配管理暂行办法》有关规定执

行。柔性引进人才引进可根据实际情况简化工作程序。 

第十三条  全职引进人才如纳入学校事业编制管理，入编

手续按四川省有关规定和程序报批。 

第六章  管理考核 

第十四条  对引进的人才实行校、院（所）两级共同管理。

用人部门根据岗位聘用合同和人才引进协议进行管理，履行相

应的职责。 

第十五条  学校全职引进人才的首聘聘期（最低服务期）

一般为 5 年。聘期内，由人事处会同引进人才所在院（所）对

其进行年度考核和聘期考核。年度考核重点是履行岗位职责的

情况、教学科研训练工作任务与目标、科研经费使用情况等；

聘期考核重点是岗位聘用合同和人才引进协议约定的工作任务

与目标完成情况。聘期结束，考核合格者，按校内相应岗位聘

任、享受所聘岗位相应待遇；考核不合格者，按协议相关规定

收回相应经费。 

第十六条  学校柔性引进人才的首聘聘期一般为 5 年。聘

期结束，由人事处会同引进人才所在院（所）对其进行考核。

考核结果作为续聘、低聘、解聘的依据。 

第十七条  对出现师德失范、学术不端、提供虚假材料等

行为及其他违纪违规行为的引进人才，一经查实，学校将取消

其引进人才资格及相关待遇，并视情况收回相应经费。 
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第十八条  全职引进人才不得在校外其它单位受聘有工作

时限要求、取得相对固定报酬的学术类职务或行政职务。若引

进的人才因各种原因申请解除聘用合同，除按所签订的岗位聘

用合同和人才引进协议的有关规定承担违约责任外，其配偶已

随调入校或由学校安排工作的，应同时调出或辞聘。 

第七章  附则 

第十九条  支持和鼓励校内教师根据本人从事的学科类别

完成对应人才类别（术科人才、人文社科人才、医学/运动康复

与运动人体科学人才）的高层次人才引进目标任务，享受与之

对应人才类别安家费等额度的奖励（该项执行周期为 2023 年至

2027 年）。 

第二十条  本办法所涉及的各项待遇（科研启动费除外）

均为税前金额，按照国家规定，其个人所得税一律由学校财务

处代扣代缴。 

第二十一条 本办法自发布之日起施行，《成都体育学院高

层次人才引进实施办法》（成体人〔2021〕226 号）同时废止。

本办法发布前引进的人才，引进时的管理办法与本办法有不同

规定的，仍按引进时的协议内容及相对应的原文件执行。 

第二十二条  本办法由人事处负责解释。 


