考核对象（考生）须知

一、考核前工作

（一）及时获知考核信息

1.请及时到宾阳县人民政府门户网站（http://www.binyang.gov.cn/yw/tzgg/）查看《2022年宾阳县中小学教师公开招聘考核公告》，做好相关工作。

2.请保持手机畅通，及时查看手机短信通知及考核组的电话通知。考核组对各人的考核时间安排和要求由各考核组电话通知考生确定（考核时间：2022年8月29日--9月4日）。
（二）做好个人考核材料准备工作

1. 请各考生自行前往相关单位办理有关鉴定证明材料。具体为：

（1）请联系本人工作单位（村委会）写好本人鉴定材料，（简要说明政治思想、道德品质、能力素质、个人诚信、学习和工作、遵纪守法、廉洁自律简要情况），加盖单位公章。其中，在编人员、临时外聘人员（近期有临时工作单位的应届毕业生也算为临时外聘人员）由工作单位出具，无工作单位人员由户口所在地村委会出具，应届毕业生无工作单位的由毕业学校及户口所在地村委会同时出具。

（2）请联系户口所在地派出所出具本人政审材料（要注明“该同志无违法犯罪行为”字样）。

2.请写好近两年的思想政治、学习、工作总结（样本见附件），2000字以上，A4纸双面打印一份，手写签名，提交给考核组带回；同时电子版发到各考核组提供的邮箱。

二、考核工作

原则上考核组到考生的工作单位（无工作单位的到常住地或村委）进行实地考核。考核组需在与考生单位（街道或村委）领导沟通的基础上才能确定考核时间，各考生要加强与单位（街道或村委会）领导及考核组的沟通，做好联络对接工作，确保考核工作顺利开展。

（一）考核期间，考生请不要外出，应协助本单位做好有关考核会务及协调工作，配合考核组开展考核工作。
（二）考核组到单位考核时应主动出具介绍信或工作证，以防有人借考核工作进行行骗。

（三）对考核对象的具体考核工作由考核组安排，一般考核程序为：

1.民主测评。由考核组到考生所在单位（街道或村委）组织职工（街道或村委干部）召开民主测评会议，对考核对象进行民主测评，填写《民主测评表》。

2.个别谈话。考核组对考核对象的同事（邻居）进行个别谈话，了解考核对象的政治思想、工作情况。

3.综合了解。考核小组走访群众等形式多方面了解考生实际情况，并进行报考条件资格复查。

4.当面了解。考核组应当面向考生反映我县教师岗位情况，征求考生意见，如考生放弃本次应聘工作，考生须亲笔撰写放弃声明书（并按手印）交由考核组带回。

5.考核组形成考核材料，提出考核结论及意见。

（四）考核程序结束，考生应向考核组提交以下材料供考核组带回：

1.考生个人撰写的工作总结1份。

2.派出所、所在单位（居委会）政审材料各一份。

　　　　　　　　　　　　　　　　宾阳县教育局

                              2022年8月　日
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